广州市南沙区促进就业优惠政策之一（用人单位补贴）

一、用人单位招用工补贴
（一）用人单位招用工社保补贴
广州市：市内注册的用人单位招用本市城镇户籍大龄失业人员（当季招用当季申请），根据签订的劳动合同期限，对单位缴费部分给予最长3年的养老、失业、工伤保险补贴,其中“4050”人员可补贴至法定退休年龄；招用本市户籍农村劳动力的，给予工伤保险补贴。
文件依据：《关于印发<广州市就业再就业专项资金补贴、奖励项目和标准>的通知》（穗就〔2006〕2号）“广州市就业再就业专项资金补贴、奖励项目和标准”一、社会保险补贴（二）用人单位招用补贴
申请程序：《关于印发<广州市就业再就业专项资金审核程序>的通知》（穗就〔2006〕6号）“广州市就业再就业专项资金审核程序”二、用人单位招用社会险保补贴、岗位补贴的审核流程
温馨提示：
1.该项补贴市与区的不可重复申领；
2.办理招用工签订劳动合同起始日期前必须办理《就业失业登记证》并进行失业登记；
3.补贴期限按照首次签订劳动合同的期限为准，续签期不能继续享受补贴；
4.补贴单位缴费部分按照本市执行的社会保险缴费基数下限和缴费比例计算，个人缴费部分由个人承担；
南沙区：区内注册的用人单位新招用本区户籍大龄失业人员（2014年1月1日后招用）,签订劳动合同、办理就业登记、稳定就业半年以上，根据其参加企业职工社会保险期限，对单位缴费部分给予最长3年的养老、失业、工伤保险补贴。
文件依据：《关于印发<广州市南沙区就业专项资金补贴办法>的通知》（穗南人社〔2013〕141号）“南沙区就业专项资金补贴项目和标准”一、社会保险补贴（一）用人单位招用工社会保险补贴
申请程序：关于印发《广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序》的通知》（穗南人社〔2014〕37号）“广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序”一、用人单位招用工社会保险补贴和岗位补贴
温馨提示：
  1.用人单位一年内重复招用以及机关、事业单位和社会团体等财政保障、补助经费的单位招用上述人员的不纳入补贴范围；
2.补贴单位缴费部分按照本市执行的社会保险缴费基数下限和缴费比例计算，2014年1月份单位缴费部分养老、失业、工伤保险补贴共计334.48元，个人缴费部分由个人承担；
3.劳动者需从2014年1月1日起新招用进入用人单位，补贴从2014年1月1日起计算。
  （二）广州市用人单位招用农村劳动力补贴
市内注册的用人单位招用以下人员（2009年7月1日后招用），签订劳动合同1年以上并参加社会保险的，给予用人单位一次性补贴：
1.招用本市户籍农村劳动力的，给予一次性500元社会保险补贴。 
2.招用本市户籍农村贫困户（需提供户口所在地民政部门出具的相关证明复印件）劳动力、40周岁以上劳动力和被征地农民(需提供本人户口本复印件和村(居)委相关证明)的，给予一次性600元岗位补贴。
3.招用省内市外大龄农村劳动力的，给予一次性400元社会保险补贴。
4.招用省内市外户籍贫困户农村劳动力、40岁以上劳动力和被征地农民的，给予一次性500元岗位补贴。
文件依据：《关于广州市农村劳动力技能培训及转移就业补贴问题的通知》（穗劳社就〔2009〕3号）一、补贴项目和标准（四）社会保险补贴（五）岗位补贴
申请程序：《关于广州市农村劳动力技能培训及转移就业补贴问题的通知》（穗劳社就〔2009〕3号）八、补贴的申领、审核程序（二）申领时间2.按年度申领补贴（三）提交资料4.社会保险补贴和岗位补贴。
温馨提示：第1、3项需稳定就业满1年后申请。
（三）南沙区征地农民就业扶持补贴
用人单位新招用区内当年新征地村民，签订1年以上劳动合同，办理就业登记，参加社会保险并稳定就业半年以上的，根据招用人数，给予一次性就业扶持补贴1000元/人。
文件依据：《关于印发<广州市南沙区就业专项资金补贴办法>的通知》（穗南人社〔2013〕141号）“南沙区就业专项资金补贴项目和标准” 四、就业扶持补贴
申请程序：关于印发《广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序》的通知》（穗南人社〔2014〕37号）“广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序”四、征地农民就业扶持补贴
（四）南沙区企业促进就业奖励
区内注册的用人单位招用本区户籍劳动力，办理就业登记，根据申领年度内招用的人数及其参加企业职工社会保险的月数，按5元/人/月的标准给予奖励。
文件依据：《关于印发<广州市南沙区就业专项资金补贴办法>的通知》（穗南人社〔2013〕141号）“南沙区就业专项资金补贴项目和标准”二十二、企业促进就业奖励
申请程序：关于印发《广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序》的通知》（穗南人社〔2014〕37号）“广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序”二十七、企业促进就业奖励
二、职业技能培训和鉴定补贴
用人单位组织本市户籍劳动力参加职业技能培训的，可享受每两年1次累计不超过6次政府补贴的培训（培训机构须为市定点培训机构，并在报班前提出申请），组织本区户籍劳动力参加区定点机构组织的技能培训的，可在此基础上再享受2次免费的技能培训。（详见《关于印发《广州市职业技能培训券管理暂行办法》的通知》穗人社函〔2010〕2223号）
文件依据：《关于印发<广州市职业技能培训券管理暂行办法>的通知》（穗人社函〔2010〕2223号）
申领单位：镇街劳动保障中心（在职人员需办理就业登记，失业人员需办理失业登记）
报名方式：在职人员向工作所在单位报名，由单位统一向所在地的镇（街）劳动保障中心报名。
  三、南沙区高技能人才奖励
本辖区内用人单位组织在职人员参加区级或以上职业技能竞赛活动获得团体奖的，给予用人单位3000元的一次性奖励，个人获前三名的，分别给予1000元、1500元、2000元的一次性奖励。
文件依据：《关于印发<广州市南沙区就业专项资金补贴办法>的通知》（穗南人社〔2013〕141号）“南沙区就业专项资金补贴项目和标准”二十一、高技能人才奖励
申请程序：关于印发《广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序》的通知》（穗南人社〔2014〕37号）“广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序”二十五、高技能人才培训鉴定补贴
★大龄人员指女35周岁、男40周岁或以上人员；“4050”人员指女40周岁、男50周岁或以上人员。
●以上政策文件资料以及附件的电子版可登陆：
南沙区人力资源和社会保障局网站工作动态栏目下载。
网址：Http：//www.gzns.gov.cn/nssqglj/

广州市南沙区促进就业优惠政策之二（劳动者补贴）
一、招用工岗位补贴
广州市：本市城镇户籍“4050”失业人员新入职市内注册用人单位（当季入职当季申请），办理就业登记并参加社会保险的，根据其签订劳动合同的期限，给予80元/人/月的岗位补贴，补贴期最长可至法定退休年龄。
文件依据：《关于印发<广州市就业再就业专项资金补贴、奖励项目和标准>的通知》（穗就〔2006〕2号）“广州市就业再就业专项资金补贴、奖励项目和标准”五、岗位补贴
申请程序：《关于印发<广州市就业再就业专项资金审核程序>的通知》（穗就〔2006〕6号）二、用人单位招用社会险保补贴、岗位补贴的审核流程
温馨提示：
1.该项补贴市与区的不可重复申领；
2.办理招用工签订劳动合同起始日期前必须办理《就业失业登记证》并进行失业登记；
3.补贴期限按照首次签订劳动合同的期限为准，续签期不能继续享受补贴；
4.申请单位在办理招用工当季度的下一季度第一个月向镇（街）劳动保障中心提出申请；
南沙区：本区户籍劳动力新入职区内注册用人单位，办理就业登记，稳定就业半年或以上的，根据其参加企业职工社会保险期限，给予劳动者80元/人/月的岗位补贴，补贴期限最长3年。
文件依据：《关于印发<广州市南沙区就业专项资金补贴办法>的通知》（穗南人社〔2013〕141号）“南沙区就业专项资金补贴项目和标准”一、社会保险补贴（一）用人单位招用工社会保险补贴
申请程序：《关于印发《广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序》的通知》（穗南人社〔2014〕37号）“广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序”一、用人单位招用工社会保险补贴和岗位补贴
温馨提示：
    1.用人单位一年内重复招用的不纳入补贴范围；
    2.机关、事业单位和社会团体等财政保障、补助经费的单位不纳入补贴范围；
    3.劳动者需从2014年1月1日起新招用进入用人单位，补贴从2014年1月1日起计算；
4.申请单位在每年1月、7月最后一天前向镇（街）劳动保障中心提出补贴申请。
  二、南沙区社区（村）岗位就业补贴
本区户籍大龄失业人员在规定的社区（村）岗位就业，办理就业登记并参加社会保险的，对由组织单位代缴的养老、失业、工伤保险给予补贴。其中“4050”失业人员按80元/人/月标准给予岗位补贴。补贴期累计不超过3年。
文件依据：《关于印发<广州市南沙区就业专项资金补贴办法>的通知》（穗南人社〔2013〕141号）“南沙区就业专项资金补贴项目和标准”二、岗位补贴（二）社区就业岗位补贴
申请程序：《关于印发《广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序》的通知》（穗南人社〔2014〕37号）“广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序”二、社区（村）岗位就业社会保险补贴和岗位补贴
温馨提示：
1.社区（村）岗位具体指由组织单位组织的社区（村）管理社工、养老服务、便民服务、家政服务、“三车”保管、房屋修缮、电器维修、缝补服务、书报摊点、治安巡防、保洁保绿、废品回收；
2.申请单位按季度在季后第一个月15日前向区就业中心提出申请。
3．该补贴由经区就业办认定的组织单位统一申领。
  三、南沙区高技能人才培训鉴定补贴
本区户籍劳动力、本区户籍学生（就读于全日制职业技工院校）参加国家认定的“一试两证”或“一试三证”职业技能培训鉴定，考核及格并取得相应资格证书的，按初级2000元、中级3000元、高级4000元、专家级5000元标准给予培训鉴定补贴。每人每年最多补贴1次。
文件依据：《关于印发<广州市南沙区就业专项资金补贴办法>的通知》（穗南人社〔2013〕141号）“南沙区就业专项资金补贴项目和标准”二十、高技能人才培训鉴定补贴
申请程序：《关于印发《广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序》的通知》（穗南人社〔2014〕37号）“广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序”二十五、高技能人才培训鉴定补贴
温馨提示：
1.“一试两证”指考生通过一次鉴定考核可同时获得国家职业资格证书和香港或澳门官方资格证书；“一试三证”指考生通过一次鉴定考核可同时获得国家职业资格证书、香港或澳门官方资格证书及国际权威认证资格证书；
2.申请单位按季度在季后第一个月15日前向镇（街）劳动保障中心提出申请。
四、南沙区职业指导补贴
本区户籍失业人员参加群体性职业指导课（由持有职业指导资格证书的教师进行的课程），累计课时不小于3小时的，给予20元/人的补贴。每人每年可享受资助1次。
文件依据：《关于印发<广州市南沙区就业专项资金补贴办法>的通知》（穗南人社〔2013〕141号）“南沙区就业专项资金补贴项目和标准”六、职业指导补贴
申请程序：《关于印发《广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序》的通知》（穗南人社〔2014〕37号）“广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序”六、职业指导补贴
温馨提示：镇街劳动保障中心按季度在季后第一个月15日前向区培训中心提出申请。
五、南沙区低保家庭子女就读技校补贴
  本区户籍正在享受最低生活保障家庭的就读技校的未成年子女，按实际缴纳学费金额给予资助，补贴金额每人每学年不超过1500元。
文件依据：《关于印发<广州市南沙区就业专项资金补贴办法>的通知》（穗南人社〔2013〕141号）“南沙区就业专项资金补贴项目和标准”十七、低保家庭子女就读技校补贴
申请程序：《关于印发《广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序》的通知》（穗南人社〔2014〕37号）“广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序” 二十二、低保家庭子女就读技校补贴
温馨提示：申请者按学费缴费年度于下一年1月最后一天前向镇（街）劳动保障中心提出申请。
六、职业技能培训和鉴定补贴
广州市：本市户籍劳动力可每2年1次参加市定点培训机构组织的免费职业技能培训，免费培训以培训券的形式发放，累计不超过6次。
  文件依据：《关于印发<广州市职业技能培训券管理暂行办法>的通知》（穗人社函〔2010〕2223号）
申领单位：在职人员向工作所在单位报名，由单位统一向所在地的镇（街）劳动保障中心报名。
南沙区：在申领市培训券的基础上，对符合下列情况的培训对象，再给予相应的培训补贴：
  （1）本区户籍劳动力均可享受两次免费的职业技能培训（含专项能力培训)和一次创业培训（含创业实训）。
（2）16周岁以上，目前就读于南沙区、番禺区内技校、成校、中等职业技术学校最后一学年的本区户籍全日制在校学生，享受一次免费的职业技能培训(含专项能力培训)或创业培训（含创业实训）。
（3）征地村民、整体搬迁村（居）民、新区开发需要技能培训的其他人员可享受一次免费的实用性技能培训。
（4）本省法定劳动年龄内的在职劳动者进行免费的岗前培训，每人每年可享受资助1次。
文件依据：《关于印发<广州市南沙区就业专项资金补贴办法>的通知》（穗南人社〔2013〕141号）“南沙区就业专项资金补贴项目和标准”十五、职业技能培训和鉴定补贴（对应以上第（1）、（2）点）十六、实用性培训补贴（对应以上第（3）点）十二、岗前培训补贴（对应以上第（4）点）
申请程序：《关于印发《广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序》的通知》（穗南人社〔2014〕37号）“广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序” 二十、职业技能培训和鉴定补贴（对应以上第（1）、（2）点）二十一、实用性培训补贴（对应以上第（3）点）十六、岗前培训补贴（对应以上第（4）点）
温馨提示：
1.在职人员向工作所在单位报名，由单位统一向所在地的镇（街）劳动保障中心报名；
2.未就业人员凭户口簿和身份证到户口（或居住地）所在镇（街）劳动保障中心报名；
  3.申请单位按季度在季后第一个月15日前向镇（街）劳动保障中心提出申请。
七、培训补助
本区户籍劳动力参加市、区组织的职业技能培训（含失地农民实用性技能培训），完成全部培训课程并考核及格领取培训证书的，按80元/人的标准给予参加培训人员培训补助。每人每年最多补助2次。
文件依据：《关于印发<广州市南沙区就业专项资金补贴办法>的通知》（穗南人社〔2013〕141号）“南沙区就业专项资金补贴项目和标准” 十九、培训补助
申请程序：《关于印发《广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序》的通知》（穗南人社〔2014〕37号）“广州市南沙区就业专项资金补贴审核程序” 二十四、培训补助
温馨提示：申请单位按季度在季后第一个月15日前向镇（街）劳动保障中心提出申请。
★大龄人员指女35周岁、男40周岁或以上人员；“4050”人员指女40周岁、男50周岁或以上人员。
●以上政策文件资料以及附件的电子版可登陆：
南沙区人力资源和社会保障局网站工作动态栏目下载。
网址：Http：//www.gzns.gov.cn/nssqglj/
