
南沙区东涌镇商会2015年政策宣讲会会议资料之四
东涌镇劳动和社会保障中心政策宣讲资料
一、《广东省企业集体合同条例》自2015年1月1日起施行。最大亮点是充实细化集体协商的相关内容，增加了工资集体协商制度，规定“经半数以上职工或者半数以上职工代表大会提议，企业工会应当向企业提出集体协商要求，职工方或者企业书面提出集体协商要求的，对方应当在收到集体协商要求书面材料时在送达回执上签收，并于30日内给予书面答复，对应协商要求内容作逐一回应，并就有关事项进行协商。”这意味着半数以上职工提出涨薪等集体协商要求，企业方就必须作出回应。
二、新《广东省职工生育保险规定》于2015年1月1日开始实施。
新《规定》明确职工生育津贴计算标准，从之前的“统筹地区上年度职工平均工资”改为以“本单位上年度平均工资”计算。同时明确，职工享受产假或者计划生育手术休假期间，其生育津贴由用人单位按照职工原工资标准逐月垫付，再由社会保险经办机构按照规定拨付给用人单位。职工已享受生育津贴的，视同用人单位已经支付相应数额的工资。生育津贴高于职工原工资标准的，用人单位应当将生育津贴余额支付给职工;生育津贴低于职工原工资标准的，差额部分由用人单位补足。职工原工资标准，是职工依法享受产假或者计划生育手术休假前12个月的月平均工资。

新《规定》变化：用人单位已经按时足额缴纳生育保险费的，其职工享受生育保险待遇;职工未就业配偶享受生育医疗费用待遇。参加生育保险未满1年的职工生育或者施行计划生育手术的，用人单位可在为职工累计缴纳生育保险费满12个月并向职工垫付生育津贴后1年内，向统筹地区社会保险经办机构申请拨付生育津贴。

　　生育保险待遇包括：
　　1.生育医疗费用：女职工在孕产期内因怀孕、分娩发生的医疗费用，包括符合国家和省规定的产前检查的费用，终止妊娠的费用，分娩住院期间的接生费、手术费、住院费、药费及诊治妊娠合并症、并发症的费用等。包括节育、人工流产、引产等计划生育医疗费用

　　2.生育津贴

按用人单位上年度职工月平均工资除以30再乘以规定的假期天数计发。职工享受产假或者计划生育手术休假期间，其生育津贴由用人单位按照职工原工资标准逐月垫付，再由社会保险经办机构按照规定拨付给用人单位。

三、新的《广州市社会医疗保险办法》于2015年7月1日开始实施。

新《办法》主要的是提高重大疾病医疗补助最高支付限额，规定了职工重大疾病医疗补助的年度最高支付限额为上年度本市在岗职工年平均工资的3倍（简单点说就是，如企业未为员工参保而发生的医疗费报销上限增加了，不参保的风险成本高了）。《办法》为此取消了过渡性基本医疗保险金的规定，对于未达到规定年限且符合延缴职工医保费的人员，可以根据《办法》规定继续按月延缴职工社会医疗保险费至规定年限，同时在延缴期间可以按规定享受职工的社会医疗保险待遇。也就是说，从7月起，这类人群到了退休后，仍需按职工医保的缴费标准按月缴费至最低缴费年限（10年或15年），而这期间只能按照城镇在职职工的标准享受医保待遇，而不是享受退休人员医保待遇。（以前可一次性补交医保后享受，现在只能按月缴足后才能享受）
四、《广东省工资支付条例》修订意向，虽然只在征求意见未最终定稿，但从中也可看到一些方向和启示。

1、拟第十二条第一款修改为“用人单位应当按照约定的日期支付劳动者工资，其中按月支付工资的约定时间不得迟于第二个月10号。” 理由：目前《条例》规定的工资支付周期相对比较宽泛，赋予了用人单位较大的用工自主权，并没有硬性规定具体的支付日期，导致大部分特别是实行计件工资的用人单位，一般都是在第二个月月底才发放上个月工资，劳动者普遍要压2个月工资，一旦发生欠薪损失较大，处理难度也加大。因此，应缩短工资支付周期... ... ... “大家怎么看？”

2、拟第三十二条修改为，“不具备本条例第二条规定的用人单位资格的承包人拖欠或者克扣劳动者工资，发包的组织与承包人承担连带支付责任。” 理由：与《劳动合同法》第九十四条规定相衔接。(内部发包、承包的注意咯)

3、拟增加规定对拖欠或者克扣工资的处罚责任。理由：欠薪违法行为没有明确规定直接的行政处罚责任，缺乏威慑力，导致欠薪案件屡禁不止。规定数额较大的行政处罚责任，有利于减少欠薪案件发生，避免劳动者的劳动报酬权益受到侵害。(拖欠或克扣工资将加大处罚哦。。)，同时拟第五十四条第(四)项修改为，“拖欠工资，是指用人单位无法定理由逾期未支付或者未足额支付劳动者应得工资的行为;工资支付义务虽然未到期，但用人单位法定代表人、实际经营者或者主要负责人采取逃匿、转移财产等方式逃避即将到期的工资支付义务，或者以明确的意思表示表明不履行即将到期的工资支付义务的，视为拖欠工资。” （明确何为“拖欠工资”）

——东涌镇劳动和社会保障中心
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